PROCEDURA
POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM
PRZEJAWIAJACYM ZACHOWANIA AGRESYWNE
W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 51
W ZESPOLE SZKOL NR 2 W SOSNOWCU

Procedure opracowat zesp6t nauczycieli w sktadzie:
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. Kamila Starzynska
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. Justyna Wieczorek
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. Irena Budzynska

10. Angelika Tomasik

11. Weronika Falkowska
12. Aleksandra Jasiak

13. Magdalena Szczypinska
14. Katarzyna Apostolska



PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737
z pozn. zm.) — naklada na dyrektora przedszkola obowigzek zapewnienia
bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki i opieki

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986
z pézn. zm.) — ochrona prawna nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego.
Definiuje obowigzki nauczyciela w zakresie dbania o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci 1 uczniow.

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji

i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach 1 placowkach — naklada obowigzek natychmiastowego objecia dziecka
wsparciem specjalistow  (psycholog, pedagog, terapeuta) po zdiagnozowaniu
problemu.

4. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy — okresla
obowigzki rodzicow w zakresie wykonywania wiladzy rodzicielskiej (podstawa do
ewentualnego wgladu sagdu w sytuacje rodzinng)

5. Standardy ochrony maloletnich - Zarzadzenia nr 6/2023/2024 Dyrektora Zespotu

Szkét nr 2 w Sosnowcu z dnia 15 lutego 2024 .

CELE PROCEDURY
e usprawnienie i zwigkszenie skuteczno$ci oddziatywan wychowawczych
przedszkola w sytuacjach trudnych;
e zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych;
e ustalenie zasad reagowania na zachowania niepozadane;
e wypracowanie metod wspolpracy ze $rodowiskiem rodzinnym dziecka

przejawiajacego agresywne zachowania.

L. DEFINICJA AGRESIJI
Agresja to kazde zamierzone dziatanie w formie otwartej lub symbolicznej, majace
na celu wyrzadzenie komus lub czemus szkody, straty lub bolu. (Ranschburg 1985,

s. 77)



II.

I11.

FORMY DZIECIECEJ AGRESIJI

- Agresja werbalna — polega na konfrontacji stownej zwigzanej z wyzwiskami,
a takze z obwinianiem, skarzeniem, lamentowaniem. Sg to takze: kiotnie,
obrazliwe stowa, prowokowanie.

- Agresja fizyczna — polega na ataku fizycznym badZ obronie. Jej przyczyna
czgsto bywa konflikt o zabawke lub pomyst na zabawe. Przejawia si¢ zaréwno
biciem, kopaniem, szczypaniem, gryzieniem, jak 1 wyrywaniem sobie zabawki,
popychaniem, rzucaniem i niszczeniem przedmiotow.

- Agresja posrednia (cicha) — wystepuje wtedy, gdy dziecko wylacza sie
z komunikacji, §wiadomie ignoruje i wyraza przesadnie brak zainteresowania
innymi dzie¢mi. Sygnalizuje antypati¢ 1 broni si¢ przed kontaktem spolecznym,
przygotowuje w tajemnicy przykry dowcip.

- Agresja relacji — moze prowadzi¢ do wykluczenia z grupy pewnych o0séb,

przedstawienia siebie w lepszym $wietle oraz narzucania komus$ swojej woli.

Zachowania agresywne dziecka to takze:

- silny opér wobec rodzica/nauczyciela;
- niszczenie przedmiotow wiasnych i cudzych;
- przesadne zadanie zainteresowania oraz uwagi ze strony innych;
- przeszkadzanie innym dzieciom,;
- wybuchowos¢;
- zadanie natychmiastowego zaspokojenia potrzeb; krzyki i grozby wobec innych

dzieci.

ZAKRES PROCEDURY.

. Niniejsza procedura reguluje zasady postgpowania w przypadku niebezpiecznego
zachowania dziecka stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego
oraz innych w Przedszkolu nr 51 w Sosnowcu w Zespole Szkot nr 2 w Sosnowcu
ul. B. Prusa 253 a, 41- 219 Sosnowiec.

Przez zachowania niebezpieczne dziecka nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci:

a. ucieczke - tj. samowolne oddalenie si¢ od grupy;



b. zachowania agresywne - np. bicie, gryzienie, szczypanie, kopanie, duszenie,
rzucanie przedmiotami, niszczenie mienia;

c. samouszkodzenia - np. uderzanie glowg o $ciang, uderzanie gtowa o meble,
gryzienie i drapanie siebie.

d. grozby - dziecko grozi werbalnie lub niewerbalnie za pomoca gestow, ze zrobi

krzywde innej osobie.

IV.  POSTEPOWANIE W SYTUACJI WYSTAPIENIA ZACHOWANIA
AGRESYWNEGO U DZIECKA (ZASADY OGOLNE)
1. Nauczyciele, specjaliSci, pomoce nauczyciela oraz pozostali pracownicy
administracji 1 obstugi przedszkola zobowigzani s3 do przeciwstawiania si¢
przejawom agresji ze strony dzieci.
2. Nauczyciel, w trakcie sytuacji niepozadanej zwigzanej z niewlasciwym
zachowaniem dziecka lub tuz po jego zakonczeniu reaguje na nig natychmiast,
informujac dziecko, ze okreslone zachowanie jest niewtasciwe.
Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa i opieki wszystkim wychowankom, a takze sobie. Nauczyciel w takiej
sytuacji prosi o pomoc innego nauczyciela/pomocy, nauczyciela/lub innego
pracownika przedszkola i ustala, kto bedzie sprawowat opieke nad grupa, a kto bedzie
sprawowat nadzor nad dzieckiem wykazujacym agresywne zachowanie.
Reakcja wobec przejawoéw agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia
powodowanego agresja, jak rowniez do okolicznos$ci zdarzenia, wieku 1 stopnia
rozwoju dziecka. Wobec agresywnego zachowania reakcja powinna by¢ stanowcza,
a przekaz stowny prosty i jasny.
3. W sytuacji wystapienia zachowania agresywnego, nauczyciel ma obowigzek
zapewnienia  bezpieczenstwa  pozostalym dzieciom poprzez odizolowanie
agresywnego dziecka. Jesli istnieje taka konieczno$¢/mozliwo$¢ nauczyciel
wyprowadza agresywne dziecko z sali lub ogrodu, jednocze$nie zapewnia pozostatym
dzieciom opieke dajac im poczucie bezpieczenstwa. W sytuacji braku mozliwosci
odizolowania dziecka agresywnego, dopuszcza si¢ wyprowadzenie pozostatych dzieci
z sali zaje¢, pod opieka osoby z kadry pedagogicznej/pomocy nauczyciela/pracownika
obstugi.
4. Osoby podejmujace dziatania interwencyjne powinny:
a. reagowac stanowczo, mowic krotko 1 prosto. W formie instrukcji podaé

dziecku jasny komunikat co powinno zrobi¢ np.: ,,przestan kopac”, ,,0dt6z” itp.



S.

b. mowi¢ o zachowaniu dziecka, nie o jego osobie - unika¢ zachowan,
ktore moglyby narusza¢ godno$¢ osobista dziecka (nie wySmiewaé, nie
obraza¢, nie zawstydza¢), moralizowania i wchodzenia w dyskusje
z dzieckiem,

c. jesli to konieczne to uzy¢ sily, ale tylko tyle ile potrzeba (do
powstrzymania dziecka przed zadaniem ciosu innej osobie, pozbawienia
dziecka niebezpiecznego przedmiotu, jesli odmawia ono jego dobrowolnego
oddania, do rozdzielenia bijacego).

Do przestrzegania tejze procedury zobowigzani sg dyrektor, nauczyciele

1 pozostali pracownicy przedszkola oraz rodzice dziecka.

V.

SCHEMAT POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM AGRESYWNYM:
Procedura dorazna (Natychmiastowa reakcja nauczyciela)

Krok 1. Rozpoznanie sytuacji

Nauczyciel ocenia:

e rodzaj zachowania,

e poziom zagrozenia,

e bezpieczenstwo pozostatych dzieci,

e mozliwo$¢ samodzielnego opanowania sytuacji.

Krok 2. Reakcja stowna

Nauczyciel:

e zachowuje spokdj,

e wydaje krotkie, jasne komunikaty takie jak :

o

o

@)

o

»Stop.”
,»Nie pozwalam bié.”
,» 10 jest niebezpieczne.”

»Musimy zadba¢ o bezpieczenstwo.”

Krok 3. Zabezpieczenie grupy

e odizolowanie dziecka wykazujacego agresywne zachowanie

e odsunigcie dzieci od miejsca zdarzenia,

e skierowanie grupy do innej czgsci sali,

e W razie potrzeby organizuje opieke drugiego pracownika nad grupa.



Jesli w wyniku ataku agresji zostalo poszkodowane inne dziecko lub dzieci
w pierwszej kolejnosci zapewniamy opieke i uwage dziecku pokrzywdzonemu —

ofierze zdarzenia.

Krok 4. Ograniczenie zagrozenia

e usuwa niebezpieczne przedmioty,

e ogranicza dostgp do elementow mogacych stanowi¢ zagrozenie,

e proponuje dziecku przejscie do miejsca wyciszenia: rozmowa z dzieckiem,
odwrécenia jego uwagi, zaproszenie do kacika wyciszen, zaproponowanie innej
aktywnosci.

e jezeli jest taka mozliwo$¢, wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem
przejawiajagcym zachowania agresywne majaca na celu opisanie zdarzenia. Odwotuje
si¢ do kodeksu grupowego w celu ustalenia poprawnego zachowania i stara si¢ ustali¢

powod wystapienia zachowania agresywnego u dziecka.

V. Interwencja fizyczna o charakterze ochronnym

Dopuszczalne dzialania

nauczyciel moze:
e wej$¢ pomigdzy dzieci,
e odsung¢ dziecko od osoby zagrozonej,
e przytrzymac reke lub noge wykonujaca ruch agresywny,
e odebrac niebezpieczny przedmiot,
e asekurowac dziecko przed upadkiem lub urazem,
e zastosowac krotkotrwale przytrzymanie ochronne (wylacznie w celu zapobiezenia
samookaleczeniu, zranieniu innych os6b lub zniszczeniu mienia, przy czym sita musi

by¢ adekwatna do wieku i postury kilkulatka).

Zasady przytrzymania ochronnego

Przytrzymanie moze by¢ zastosowane wylacznie:
e gdy inne sposoby nie przynoszg skutku,
e gdy istnieje bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa,
e przez mozliwie najkrotszy czas,

e przy uzyciu minimalnej sity niezbednej do zapewnienia bezpieczenstwa.



Podczas in ncji nauczyciel informuje dziecko:
»Przytrzymuje Cie tylko po to, aby$ byt bezpieczny i nie zrobit krzywdy sobie lub innym.”
e jezeli nasilone pobudzenie emocjonalne/fizyczne dziecka utrzymuje si¢ dtuzej niz 20
min. (pomimo zastosowania roznorodnych metod stuzacych wyciszeniu dziecka) —
nalezy poinformowa¢ rodzicow o zachowaniu dziecka 1 prosi¢ o niezwloczne

odebranie dziecka z przedszkola.

Niedopuszczalne dzialania
Zabrania si¢:
e stosowania kar fizycznych,
e szarpania i popychania dziecka,
e ciagniecia dziecka za konczyny,
e przyciskania do podtogi,
e chwytania za szyj¢ lub glowg,
e stosowania chwytéw powodujacych bdl,
e zamykania dziecka samego w pomieszczeniu,

e stosowania interwencji fizycznej jako kary.

VI. Dzialania po zakonczeniu zdarzenia
Po uspokojeniu dziecka nauczyciel:

e rozmawia z dzieckiem o sytuacji,

e pomaga nazwac emocje,

e przypomina obowigzujace zasady,

e wzmacnia wlasciwe sposoby wyrazania emocji.
Jednoczes$nie:

e udziela wsparcia dzieciom poszkodowanym,

e sprawdza, czy nie doszto do urazow.

VI. PROCEDURA POSTEPOWANIA PO WYSTAPIENIU AGRESYWNEGO
ZACHOWANIA U DZIECKA:
1. Powiadomienie dyrektora: Nauczyciel wychowawca zawiadamia o zdarzeniu
dyrektora/wicedyrektora.
2. Powiadomienie rodzicow:
e Rodzic dziecka agresywnego jest wzywany do pilnego przyjscia lub

informowany osobi$cie w ustronnym miejscu podczas odbioru dziecka.



e Rodzic dziecka poszkodowanego - jesli w wyniku agresji zostalo
poszkodowane inne dziecko.

3. Notatka stuzbowa: Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany
w dzienniku elektronicznym oraz zgloszony bezposrednio rodzicowi/prawnemu
opiekunowi odbierajagcemu w danym dniu dziecko z przedszkola. Przy powtarzajacych
si¢ zachowaniach agresywnych dodatkowo w formie pisemnej (zatacznik nr 2).
Osoba podejmujaca interwencje, niebedaca wychowawca grupy, do ktoérej uczgszeza
wychowanek, informuje o zdarzeniu wychowawce, sporzadza notatke ze zdarzenia,
ktora przekazuje do podpisu rodzicom. Zgtoszenie moze si¢ odby¢ rowniez w formie
wiadomosci e-mail w dzienniku elektronicznym.

4. W przypadku, gdy rodzic lub prawny opiekun nie odbiera telefonu lub
poinformowany o zdarzeniu odmawia natychmiastowego przybycia po dziecko, ktore
wykazuje tak silng autoagresje lub agresje, ze zagraza sobie, dzieciom w grupie lub
pracownikom przedszkola, a personel nie jest w stanie go wyciszy¢ standardowymi
metodami mozliwe jest wezwanie pogotowia ratunkowego.

5. Po agresywnym zachowaniu zagrazajacym bezpieczenstwu i1 zdrowiu jego/innych
dzieci/pracownikow odbywa si¢ spotkanie wychowawcow z rodzicem/opiekunem
prawnym dziecka, na ktorym zostaje podpisany kontrakt, ktory jest rodzajem umowy
mi¢dzy przedszkolem, a rodzicem, w ktdorym zawarte s3 wskazania do realizacji dla
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz opisane metody radzenia sobie z jego
agresywnymi  zachowaniami  (wsparcie  rodzica  wiedza  merytoryczng
1 do$wiadczeniem zawodowym, dla wzmocnienia kompetencji rodzicielskich
rodzica/opiekuna prawnego).

6. Rodzic/opiekun prawny podpisuje zgode na przytrzymywanie dziecka (zatacznik nr
1). Brak takiej zgody jest podstawa do wzywania pogotowia ratunkowego
w przypadku pojawienia si¢ zachowan agresywnych u dziecka.

7. W przypadku wystapienia powtarzajacych si¢ atakéw agresji ze strony dziecka,
nauczyciel wychowawca podejmuje wspolprace z Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng 1 w porozumieniu z rodzicami kieruje dziecko na diagnoze
psychologiczno-pedagogiczng (w sytuacji, gdy dziecko nie posiada orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego).

8. W przypadku wystapienia powtarzajacych si¢ atakow agresji ze strony dziecka,
rodzic zobowigzany jest do kontaktu z psychiatrag/neurologiem czy innym specjalistg
opiekujacym si¢ dzieckiem i ustalenie powodu agresywnego zachowania oraz

skutecznej metody wyciszenia agresji dziecka.



9.

10.

11.

12.

13.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji, dyrektor przy udziale nauczycieli
przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przejawiajgcego zachowania agresywne,
z przebiegu ktorej spisana zostaje notatka stuzbowa.

Rodzic jest zobowigzany do wypehiania zalecen wynikajacych z diagnozy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, konsultacji specjalistycznych, wspolpracy
z przedszkolem oraz regularnego przyjmowania przez dziecko lekow (np.
uspokajajacych/wyciszajacych), jezeli takie zostaty zalecone.

Przy nasilajagcym si¢ problemie agresji w grupie przedszkolnej, na wniosek rodzicow,
dana sytuacja moze by¢ poruszona na forum w trakcie zebrania z rodzicami.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy, nie wyrazaja zgody na pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, a agresja dziecka uniemozliwia realizacje podstawy
programowej i zagraza réwiesnikom, dyrektor przedszkola kieruje wniosek do Sadu
Rodzinnego o wglad sytuacje rodzinng (przedszkole argumentuje, ze agresja moze
wynika¢ z probleméw w domu lub zaniedbania medycznego/terapeutycznego ze
strony rodzicéw) oraz do Osrodka Pomocy Spotecznej w Sosnowcu w celu zbadania
sytuacji zyciowej rodziny.

Do przestrzegania niniejszej procedury zobowigzani sg dyrektor, nauczyciele
1 pracownicy Przedszkola Miejskiego nr 51 w Sosnowcu oraz rodzice dzieci badz ich

prawni opiekunowie.

VII. ROZPOZNANIE PRZYCZYN I ZRODEL MAJACYCH WPLYW NA

ZACHOWANIE DZIECKA, WSPOMAGANIE PRAWIDLOWEGO
ROZWOJU DZIECKA.

Nauczyciel podejmuje dzialania zmierzajace do eliminacji trudnosci i rozwigzania

problemow dziecka, tj.:

1.

Ustala wspélnie z dzie¢mi zasady zachowania w formie kodeksu grupowego
obowigzujacego w grupie/przedszkolu, przypomina je i regularnie odwotuje si¢ do
nich w codziennych sytuacjach;

Doprowadza do rozwigzania konfliktu migdzy dzie¢mi poprzez opis zdarzenia przez
obydwie strony, nazwanie emocji, podj¢cie proby negocjowania rozwigzania;

Ustala z rodzicami system motywacyjny w grupie;

Obserwuje zachowania dziecka w celu egzekwowania ustalen i1 zapewnienia

bezpieczenstwa innym dzieciom;



5. Dokonuje wstepnej obserwacji 1 ustalenia przyczyny powtarzajacych si¢ zachowan
niepozadanych na podstawie poczynionych obserwacji i rozmow z rodzicami;
informuje rodzicow o mozliwos$ciach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji kryzysowych organizuje - za zgoda
rodzicow - obserwacj¢ zachowania dziecka, sytuacji wychowawczej w grupie przez
psychologa, ktory formutuje srodki zaradcze do dalszego postgpowania;

7. Podejmuje dzialania w toku biezacej pracy majace na celu eliminacj¢ trudnosci
1 rozwigzanie problemow dziecka;

8. Informuje rodzicéw o zadaniach wychowawczych realizowanych w przedszkolu,
o sukcesach i klopotach ich dziecka, a takze wilacza ich do wspierania osiggnie¢
rozwojowych dziecka i tagodzenia trudnosci, na jakie ono natrafia.

9. Zglasza dyrektorowi potrzebe objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
dyrektor na wniosek nauczyciela organizuje dziecku odpowiednig form¢ pomocy

psychologiczno-pedagogicznej (jezeli takowa nie jest jeszcze objety).

VIII. SPOSOB REALIZACJI PROCEDURY
1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.
2. Zapoznanie nauczycieli 1 specjalistow z trescig procedury.

3. Zapoznanie rodzicOw z obowigzujacg procedurg.

IX. DOKUMENTACJA DO PROCEDURY
1. Zalacznik nr 1.
2. Zalacznik nr. 2

IX. TRYB DOKONYWANIA ZMIAN W PROCEDURZE
1. Wszelkich zmian w opracowane] procedurze moze dokonywaé z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej dyrektor placowki.
2. Wnioskodawcg zmian moze by¢ réwniez rada rodzicow.

3. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

Procedura wchodzi w zycie z dniem 31.08.2026 r. Zarzadzeniem nr 1/2026/2027

Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 51 w Sosnowcu.



